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IosicHUTeIbHAS 3aMUCKA

IIpu cocraBiaeHMH JaHHOW IPOrpaMMbl MCIIOJIB30BAHbI CIEAYIOLUIME HOPMATUBHO-IIPABOBBIE
JOKYMEHTHI:

®enepanbHblil 3ak0H 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 oOpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanumny;

[TocranoBnenne ImaBHOTO TOCymapcTBeHHOTO Bpada P® ot 29.12.2010r. Nel89 «O6
yrBepxkaenun  CanlluH 2.4.2.2821-10...» «CaHUTapHO-AIUAEMUOJIOTHYECKUE TpeOOBaHUS K
YCIIOBHSIM U OpraHu3amiu o0y4eHus B 0011e00pa30BaTeIbHBIX YUPSIKIACHUIKY;

[Ipukaz MOuH P® ot 06.10.2009r Ne373 «OO yTBEepXkICHUUM MW BBEACHUU B JCHCTBUE
(dbenepanbHOrO0 TOCYAapCTBEHHOTO 00pa30BaTEIBLHOTO CTaHJIAapTa HAYaJIbHOTO OOIIEr0 0Opa30BaHUS)
(C I3MCHEHHSIMH | JIOTIOJTHEHUSIMHU );

[Ipukaz MOuH P® ot 17 nexabps 2010 roma Nel897 «OO6 yTBepkAeHHHM M BBEICHUH B
neiictBue (GeaeparbHOTO TOCYIApCTBEHHOTO CTaHAApTa OCHOBHOTO 00Imero ooOpasoBaHus» (c
W3MCHCHHUSIMHA U JIOTIOJTHCHUSIMHU );

Nndopmannonnoe nucekMo MOuH P® Ne03-296 or 12 mas 2011r. «O6 opranuzanuu
BHEYPOUYHOM JI€ATENbHOCTH TpPU BBEACHUU (elepalibHOrO TOCYAapCTBEHHOTO 00pa30BaTeIbHOIO
CTaHJapTa 00IIero 00pa3oBaHUMY;

[Tpukaz MOuH P® ot 31 aexabps 2015 roma Nel576 «O BHecenun uzmenennii B @I'OC HOOy;

[Tpuka3z MOuH P® ot 31 nexabps 2015 rona Nel577«0O Brecennn nzmenenuit B @I'OC OO0y,

I[Tucemo MOuH P® ot 14 nmexabpst 2015 roma Ne09-3564 «O BHEypOUHOU ACSATEIBHOCTH M
peau3aluu JOTMOTHUTEIbHBIX 00pa30BaTEIbHBIX IPOTPAMM;

XapakTepucTMKa  OCHOBHBIX BH/JI0B  JiesiTeIbHOCTH, ¢opMa M  cojep:KaHHue

BOCIIUTATEIbHOI0 MOTEHMAJIA.

[To3HakOMUTBCS € LEISIMH U 33Jla4aMU Kypca.

PackpeiTh uctoputo npodopuentanuu B Poccuiickoit denepanuu, €e CMbICI B COBPEMEHHOM

oO1ecTBe.

N3yunts 0coOGEHHOCTH TPO(ECCHOHATBFHOTO CAMOOMpPEeNEHUs MOJOJICKH Ha COBPEMEHHOM

stamne. [locTaHoBka u peueHue npooiIem.

AHaNM3MpOBaTh, BBIIBUTaTh TUIIOTE3Y U €¢ 000CHOBATH.

Hampasnennble Ha mepenavy MIKOJIbHHKAM COIMATbHO 3HAYMMBIX 3HAHWUW, Pa3BUBAIOIINE HX

TM0003HATENLHOCTb, TIO3BOJISIONIUE MTPUBJICYh UX BHUMAHUE K DKOHOMUYECKUM, MOJIUTHIECKHIM,

OKOJIOTHYECKUM, TyMaHUTapHbIM TmpoOiemMaMm Hamiero oOmectBa, (opMmupyomue ux

T'yMaHUCTHYECKOE MUPOBO33PEHUE U HAYYHYIO KApTUHY MUPA.

3HaTh MOTHUBBI U OCHOBHBIE YCIOBHUS BbIOOpa mpodeccun. HaydyuThbesi paccyxgaTh u

AHAJIN3UPOBATD.



3HaTh THNIUYHBIE OMIMOKY TpU BeIOOpE Mpodeccrt AHAJIM3UPOBATH, BBIIBUTaTh THIIOTE3Y H €€
000CHOBATb.

3HaTh BapuaHTHl TPYJHOCTEH M OMMOOK B BBIOOpE Mpodeccuu, MPUUHNHBI OITHO0YHOTO BEIOODA.
Oco3HaTh COOCTBEHHBIE 3aTPYAHEHUS, CBS3aHHBIX C MPO(ECCHOHANBHBIM BEIOOPOM, MOMCK HX
MPUYHH.

HanpaiieHHble Ha pa3BUTHE KOMMYHUKATUBHBIX KOMIIETEHIUI IKOJIbHUKOB, BOCIUTAHUE Y HUX
KYJIbTYpPbI OOILIEHNUs], pa3BUTUE YMEHUN CIIYIIATh U CIBIILATh JPYTUX, YBAXKATh YYyXKOE MHEHHUE U
OTCTanBaTh CBOE COOCTBEHHOE, TEPIIMMO OTHOCUTHCS K pa3HOOOPA3HUIO B3IJISA0B JIHO/IEH.

3HaTh 4YTO HY)XHO IpuU BbIOOpe mpodeccuu. Monenb «xouy», «MOry», «Haao». Ilonarue
«UHTEPEC» M «CKJIOHHOCTBbY». YUeT MHTEPECOB M CKJIOHHOCTEH NpuU BbIOOpE MpodeccHi.
OnpenensiTb MHTEPECHI U CKJIOHHOCTH.

Y3HaTh pe3yJbTarT 10 JAMAarHOCTHKA MOTHBAIMOHHO-TIOTPEOHOCTHOM cQepbl MOAPOCTKOB.
[TpodopueHTaIMIOHHBIE METOIUKH: «3a 2 3ailiaMmy.

3HAaTH KApTy HHTEPECOB M CKJIOHHOCTEIA.

IIpumensaTh kIaccupukanus cnocobHocTeii npu Boidope npodeccuu.

IIpuMeHSATH y4eT crnoco0HOCTeH NpU BbhIOOpe MpodecCHOHAIBbHOM 1eATeILHOCTH.

AKTYaJIbHOCTh IPOrPaMMBbI

B nocnegnue 10-15 et B MOJUTUYECKOW W SKOHOMHUYECKOW >KM3HHM CTPaHbl MPOU3OILIN
OoJbIIMe M3MEHEHMsI, OKa3aBIIME BIIMAHHME Ha Bce cepbl oOIIecTBa M BBI3BABIIME pa3pylICHUE
UJeanoB U [IECHHOCTEH.

Cutyauus HacTosIIero nepuoia TpeOyeT MmepecMoTpa BOCHUTATENbHBIX (YHKIHMI IIKOIBI U
CEMbH, IJIaBHOM LIEJIbI0 KOTOPBHIX CTAHOBUTCA MOATOTOBKA peOEHKa K 6€30071€3HEHHOMY BKJIIOYEHUIO
BO B3pPOCIYIO KM3Hb. M3MeHuBIIMECs coluaibHbe YCIOBUS AUKTYIOT HEOOXOIMMOCTH Mepexoa K
BOCITUTATENILHOM CTpaTeruu, B OCHOBE KOTOPOM JICKUT MPHHIMI JTUYHOCTHO- OPUEHTUPOBAHHOTO
BOCIIUTAHMS, YTO TIO3BOJIIET CGOPMHUPOBATH JHYHOCTh peOEHKA, 00IaJaoIero COoIUaIbHOU
OTBETCTBEHHOCTHIO, HE3aBHCHUMOW >KM3HEHHON TMO3UIMEH U BBICOKON COMPOTHBISIEMOCTBIO K
BO3MOYHBIM HETaTUBHBIM BO3JIEHCTBUSM CO CTOPOHBI HEOIArOMPUATHOM OKPYXKAIOIEeH Cpebl.

Uewm paHbllle YeJIOBEK 3aAyMaeTcsl O TOM, KM U KaKHUM €My OBbITh, Y€M pPaHbIIE OH MPUMET
BEpPHOE peIlieHNe, TEM MEHBIIIE C/IeNIaeT OTMO0K Ha MYTH K MPO(EeCCHOHATLHOMY YCIIEXY.

D¢ dexTHBHOCTh BOCTIUTATEIBHON EATEIHHOCTH CEMBU U IIKOJBI OLIEHUBAETCS T€M, HaCKOJIBKO
YCIIEUTHO TOTOBUTCS PEOEHOK K CAaMOCTOSITENILHOM TPYAOBOW AEITETLHOCTH, K IOCTAHOBKE M PEIICHUIO
HOBBIX 3aJ1a4, KOTOPBIX HE OBIJIO U HE MOTJIO OBITH B OTIBITE MPOIILIBIX TTOKOJICHHIA.

HeiHeninre mKOIBHUKK paHbIIe HAYMHAIOT 3alyMBIBAThCS O CBOEM OyayileM, BKIIOYAThCS B

ACATCIBHOCTDb, 3aHATHA, 06CCHCLII/IBaIOH_II/Ie HUX 3HaHUAd W YMCHHS, KOTOPLIC HOTpe6y10TC$I B HX



npeacrosien padore. OHU CIOCOOHBI MOHITH CBOU CIIA0OCTH, HEOCTATKU, CPABHUTD CeOs C IPYTUMH,
camux ce0s B HACTOSIIEM U TPOIILIOM, T.€. CIIOCOOHBI K CaMOAHAIN3Y, PEQIICKCHH.

Takum o0pa3om, B COBpeMEHHOM oOmIiecTBe BcE 0ojiee aKTyaJbHOHW CTaHOBUTCS IMpodiiema
CO3/IaHUs YCIIOBHHA JUISl YCIIEITHOTO MPO(ECCHOHATBHOTO CaMOONPEACTICHNUS BBIITYCKHUKOB CPEIHUX
0011eo0pa3oBaTeNbHBIX YU4EOHBIX 3aBe/ieHrid. E€ BaKHEHIINI aclIeKT - OpraHu3amnus COMpPOBOKIACHUS
po(heCcCHOHATFHOTO CaMOOTIPEACTICHHS YUalINXCs ¢ YYETOM UX CIIOCOOHOCTEH M MHTEPECOB, a TaKKe
notrpedHoOCTEH 001IecTBa.

Heab kypca BHeypouHO aearenbHocTH «Ha mytu k npodeccun»:

dbopmupoBaHue MPOPOPUEHTAIMOHHON KOMIETEHTHOCTH TOJPOCTKOB TyTEM BKJIIOYCHHS B

MPOLIECC AaKTUBHOIO IUIAHUPOBAHUS CBOEr0 MPO(PECCHOHANIBHOIO Oyaymiero, 4yToObl ATOT

mponecc OBLT HHTCPECHBIM U 3HAYUMBIM JIS1 HETO.

3apaum:

e AKTHBHU3aLUg BHYTPEHHHMX TICHXOJIOTMUECKUX PECYPCOB ydamuxcs st GopMHpOBaHUS
YMEHHS COCTaBIATh U KOPPEKTUPOBATh CBOIO MPO(HECCHOHANIBHYIO TEPCIEKTUBY

e Oco3Hanue neneit Bpidopa Oynyiieit npodeccuu;

e Pa3BuTHE HABBIKOB KOHCTPYKTHBHOTO B3aMMO/ICHCTBHS,

e dopmMupoBaHHE Kiacca Kak KOMaH/BI, BBIPAOOTKAa OOIIEAOCTYMHBIX M HNPUHHUMAEMBIX
BCEM KOJUICKTMBOM IIEHHOCTEHl M OPHUEHTHUPOB JUIS BO3MOXHOCTH JalbHEHIIEro
(GYHKIIMOHMPOBAHUS Kacca KaK €AWHOTO IIEJIOTO C Y4ETOM JIMYHOCTHBIX OCOOCHHOCTEH
BCEX YYEHHKOB, CO3JaHUE OIaronpHUATHBIX YCIOBHU JJIsl TPYIIIOBOH PabOTHI;

e Pa3BuTHE HABBIKOB PEQIICKCHH.

3aHATHA TPOBOJATCS B Pa3IM4YHON (OpME: TPEHUHTH, TECTBI, BCTPEUH, SKCKypcuH, Oecenpl,
KOHKYPCHI, MPa3THUKH, MPOQOPUCHTAIMOHHBIE UTPBI, HIPOBBIE NMPO(ECCHOHAIBHBIC YIPaKHEHHUS,
CaMOOIHICAaHKE;

KommuectBo — 16 demnosek. [lpu mpoBepeHMHM 3aHATHI Kypca HCIIONB3YIOTCS CIEAYIOIIUE
(hopMBI 1 METOIBI PAOOTHI:

B ocHoBe mporpamMMmbl Kypca BHEYPOYHOH aestenbHOCTH «Ha mytm k mpodeccum» liexar
LIEHHOCTHBIE OPUEHTHPBI, TIOCTHKEHNE KOTOPBIX ONPEAEsIeTCs BOCIUTATEIbHBIMHI pe3yIbTaTaMH.

Ha uzyuenue xypca mo BHeypouHO# JestenbHocTH «Ha mytu k mpodeccun» B 5-9-x Kiaccax
orBoautTcsi mo 0,5 wyaca B HEJENIO B KaXJOM KJacce, KOJIMYECTBO YacoOB B TOJl Ha KaXJblid Kiacc
no 17. 3aHATUS NPOBOIATCS BO BpeMsl, OTBEAEHHOE [Tl BHEYPOUHOU JEATEIIHOCTH.

IInanupyemMsble pe3yJibTAaThl 0CBOCHHS KYpPca BHEYPOUHOIi 1eSITeJIbHOCTH.

Kypc BHeypouHoil nestenbHocTH «Ha myrm k mnpodeccuny OpHEHTHPOBaH —Ha

(bopMupoBaHHE TUYHOCTHBIX U METANPEAMETHBIX PE3Y/IbTATOB YUaIlUXCS.

JIMYHOCTHBIE PE3YIIHTATHI:




- TOTPeOHOCTH MOBBIIIATH CBOM KYJIBTYPHBII YPOBEHb, CAMO PEaTM30BBIBATHCS B PA3HBIX BUIAX
NESITENIbHOCTH;

- B KayecTBE JIMYHOCTHBIX DPE3YJbTAaTOB OCBOCHHSA OOYJArOIIMMUCS 3TOW YaCTH IMPOrpaMMBbI
BBICTYIIAIOT TOTOBHOCTh M CIIOCOOHOCTH K OCO3HAHHOMY BBIOOpY Mpo(deccHd U IMOCTPOSHHIO
JalbHENIIeN UHIMBUIYaIbHON TPAaEKTOPUU 00pa30BaHuUs;

- IPUHATUE MOPAJIbHBIX HOPM U IPaBUJI HPABCTBEHHOI'O MOBEACHUS C NMPEACTABUTEIISIMU PA3HBIX
IIOKOJICHUH (BETepaHbl, MHBAJIM/bI, JI€TH MIIAJIIET0 BO3pacTa), HOCUTENEH pa3HbIX YOexkJAeHUHd u
MIpe/ICTaBUTENEN Pa3IMYHbIX COLIMAIBHBIX TPYII HAILIEro TOpO/a;

- CIIOCOOHOCTh aHAIM3UPOBATh HPABCTBEHHYIO CTOPOHY CBOMX IOCTYIKOB U MOCTYIKOB CBOMX
CBEPCTHHUKOB;

- YMEHHE B3aMMOJECICTBOBATh CO CBEPCTHUKAMU B KOJUIEKTHBE KJIyOa M B IIKOJE, CTAPUIUMH U
MJIaIIIUMU I€TbMU, B3POCIBIMU B COOTBETCTBUU C OOLIETPUHITHIMU HPAaBCTBEHHBIMH HOPMAaMHU;

- popmupoBaHuE OEPEKHOTO OTHOLIEHUS K TPATUIUSAM CBOEH CEMbH, IIKOJIbI
- HETpepbIBHOE JyXOBHO-HPABCTBEHHOE Pa3BUTHE, pean3alisl TBOPUECKOrO MOTEHIIMAJIA B COLUATBHO
OpPUEHTUPOBAHHOW, OOIIECTBEHHO-TIOJE3HOM JEeSITETbHOCTH Ha OCHOBE TPAJUIIMOHHBIX HPABCTBEHHBIX
YCTAHOBOK U MOPAJIbHBIX HOPM, HEIIPEPBIBHOI'O 00pa30BaHMsl, CAaMOBOCIIUTaHMS;
- BOCIHMTaHUE YBAKUTEJIBHOIO OTHOILEHHE K TpPyHly, MHTEpec K MpodeccusiM, >KeIaHHe OBIAIETh
Kako#-1100 mpodecCHOHaTBbHOM AESITEIIBHOCTHIO;

- (opMupoBaHHEe TOBEJEHUYECKMX HABBIKOB TPYAOBOH JESITEIBHOCTH, OTBETCTBEHHOCTb,
JUCLMILUIMHUPOBAHHOCTD, CAMOCTOSITEIIBHOCTD B TPYZAE.

MeTanpeaMeTHRIMU pe3ybTaTaMu IIporpaMmbl BHCypO‘IHOﬁ JCATCIIBHOCTH 10

COLIMAIBHOMY HampaBleHHO «Mup mnpodeccuit» - sBisieTcss (GOpMUPOBAHUE CIETYIOIIHX
YHUBEpCaIbHBIX yueOHbIX neiictBuii (YVY]):

Perynarusabie YY /I

- BBICKa3bIBaTh CBOE MPEANOJIOKEHHE (BepcHio), padoraTh mo miaHy. CpeacTBom
bopMHPOBaHUS STHX NCUCTBHIA CIY)KUT TEXHOJOTHS MPOOJEMHOIO IHaiora Ha JTare M3ydeHHs
HOBOTO MaTepHaa.

- J1aBaTh SMOIMOHAJBHYIO OLIEHKY JICSITEIbHOCTH Kilacca Ha ypOKe.

- CpenctBoM (GOpMHPOBAaHUS ATHX JCUCTBUH CIY)KUT TEXHOJIOTHS OIICHUBAHMSI
00pa3oBaTeNbHBIX
-YMEHHE CTaBHTb IIeJIb CBOCH JIEATEILHOCTH Ha OCHOBE UMCIOIIIUXCST BO3MOXHOCTEIH;
- YMCHHUE OIICHUBATh CBOIO JICSITEIBHOCTD, apPTYyMEHTHPYS TIPU STOM MPUYUHBI TOCTHKCHUS
WIH OTCYTCTBHS IJITAHUPYEMOTO pe3ysibTaTa (ydacThe B KOHKYpCax);
- (opMHpOBaHUE YMEHUS HAXOJUTh JOCTATOYHBIC CPEJCTBA JIJISl PEIICHUST CBOMX YYEOHBIX

3a71a4;



- JEMOHCTpauus IpUEMOB CaMOPETYJSILIUKA B IIPOLECCE MOATOTOBKH MEPOIPUITUI Pa3HOTO
YPOBHs, y4aCTHE B HUX, B TOM YHUCJIE U B KA4ECTBE KOHKYPCaHTA.

IloznaBarenpunie YY1

- mepepabaThiBaTh MOJYdCHHYIO WH(OPMAIHIO: JeTaTh BBIBOABI B PE3yIbTaTe COBMECTHOMN
paboThI Bcero Kiiacca.

- IpeoOpa30BBIBaTh HH(POPMAIIHIO U3 OJHOU (POPMBI B IPYTYIO.
- aQHAIM3 W TPUHATHE ONBITA Pa3pabOTKHM W peaqu3allid MPOCKTa WCCICAOBAHMS pPa3HOU
CII0)KHOCTH;
- KPUTUYECKOE OIIEHUBaHHUE CoAepKaHUsI U (POPM COBPEMEHHBIX TEKCTOB;
- OBJIAICHUC Ky.]'II:;TypOfI AKTUBHOT'O UCIIOJIB30BAaHUSA CHOBapCi/JI " IPYTIUX MOUCKOBBIX CUCTEM

Kommyrukatususie YVY ]I

- JIOHOCHTH CBOIO TO3WIMIO JI0 IPYTUX: OQOPMISITH CBOIO MBICIh B YCTHOW H

MUCbMEHHOU peun

- YMEHHE OpraHW30BaTh COTPYAHHYECTBO M COBMECTHYIO [ESTEIBHOCTh C IEJaroroM |
CBEPCTHUKAMH B KI1y0e;

- IpuoOpeTeHe HaBBIKOB PabOTHl MHAUBUAYAIBLHO U B KOJUIEKTUBE Ul PEIICHUS [TOCTABICHHOM
3a/1a4u;

- YMEHHE HaXOUTh 00IIIee penieHre U pa3pemarb KOHQIUKTHI;

- co0MI0IeHNe HOPM ITYOJIMYHON Peyuu B MPOIIECCe BBICTYIICHUS.

[IpenMeTHBIe (Ha KOHEIl OCBOCHUS Kypca):

OO6yuaromuecs Hay4aTcs:

BIAJeTh NpuUEMaMU HCCIEAOBATEIbCKON JAEATEIbHOCTH, HaBBIKAMHU IOMCKAa HEOOXOAUMOM
nHpopMaluu;

UCII0JIb30BAaTh TMOJYYEHHbIE 3HAHMS W HABBIKM IO TOJTOTOBKE M MPOBEACHHUIO COLMAIBHO-
3HAYUMBIX MEPOIPHUITUH.

OOyuaromuecs Moy4aT BO3MOKHOCTh HAYUUTHCS:

TOTOBUTH UCCIIEA0BATEIbCKUE PAOOTHI

BocnurarenbHble pe3yabTaThl:

PGSyJ'ILTaTBI (HpI/I06peTeHI/Ie COMMaJIbHBIX 3HaHHfI, MIOHMMaHHUS COIMAJIbHOMN PCAIbHOCTH U
MMOBCEIHEBHOU )KI/I3HI/I)Z HpI/IO6peTeHI/Ie 3HAHUU 00 STHKE M ICTCTUKE MOBCEIHEBHON >KHU3HHU
YCJIOBCKa B O6H_ICCTBC; O IIPUHATBIX B O6H_ICCTBC HOpMax TIIOBCACHUA U O6IJ.[€HI/I$[; pa3BUTHUC
LHEHHOCTHOI'O OTHOIICHUA TOAPOCTKOB K TPYAY 00 OCHOBax 3A0POBOTO 0613338. JKU3HH, O IpaBUJIax
KOHCprKTHBHOf/'I prnHOBOfI pa6OTBI; 00 ocHOBax pa3pa60TI<I/1 COMMAJIBHBIX ITPOCKTOB U OpraHu3alnin
KOJIJICKTUBHOM TBOp‘-ICCKOﬁ ACATCIIBHOCTH, O crocobax CaMOCTOSTEIHHOTO IIOMCKa, HaXOXIACHUA U

O6pa6OTKI/I I/IH(I)OpMaI_II/II/I; 0 TpaBWJIaXx MNPOBCIACHUA HCCICAOBAHHUA, IMOJTYUYCHUC IICPBOHAYAJIBHOI'O



OTIBITa CaMOpeaTu3aliK; MPUOOPETEHUE OMBITA HCCIIEA0BATEIBCKOM IS TEILHOCTH; OIBIT MTyOIUYHOTO
BBICTYIJICHHSI, OIBIT CaMOOOCTY)XKMBAHHSA, CaMOOPraHM3AalMM W  OPraHM3alMl  COBMECTHOM
JEATeIbHOCTH.

C menpio ocymiecTBieHus 0ojiee dPPEKTUBHOTO YIPABICHHUS MPO(ECCHOHATBLHBIM Pa3BUTHEM
yyamuxcs mpo(oprueHTaMOHHBIC 33a7]a4l CTABATCS C YIETOM MX YCIOBHOTO JICJICHUS HA TPU YPOBHSL:

KOTHUTUBHBIN (MHPOPMHUpPOBaHUE O MHpE MPOo(deccHuid, COCTOSHUM PBHIHKA TPYAd, COJACPKAHUU
TOW WIM WHOW TPYAOBOH IEATENBHOCTH, O MPO(ECCHOHAIBHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX MPOTrpaMMax M
YUPEXKJICHUSX);

MOTHBAIMOHHO-IIEHHOCTHBIN ((hOpMUpOBaHHE Yy MIKOJIHHUKOB BCEH TaMMBI CMBICIIO00Pa3yIOIIIX
1 po(heCCUOHATIBHBIX LIEHHOCTEM);

NeATeTbHOCTHO-TIPAKTHYECKUI  (COCTaBJICHHE, YTOYHEHHE, KOPPEKIUS H  pean3aius
npodeccroHabHBIX IIAHOB).

Ilepeswiii  yposenv pe3ynbmamog — TpuoOpeTeHHe o0ydarolMMHCS 3HAaHUW O TpyAe H
npodeccusx (3HaHUE M YBaKEHUE TPYJOBBIX TPATUIIMIA CBOCH CEMBH, 3HAHUS O Pa3HBIX MPO(hECcCHsx 1
UX TpeOOBAHMUAX K 370POBBIO, MOPAIBHO-TICUXOJIOTHYECKAM KadecTBaM, 3HAHWSIM W YMEHUSIM
gyejnoBeka M T.1.). Jlnd IOCTMKEHUs [aHHOTO YPOBHS peE3YyJlbTaTOB 0CO00€ 3HAYEHUE HMEET
B3aMMOJICHCTBHE OOYJaIOIIETroCs CO CBOMMH YUYUTEISIMU W POAMTEISIMH (B YPOUYHOM, BHEYPOUHOM
NEATeNbHOCTH) KaK 3HAYMMBIMM JUISI HEro HOCUTENSAMH MNpO(EeCCHOHANIBHOIO 3HAHUA U
MOJIOKUTEIBHOTO TIOBCEAHEBHOTO OTBITA.

Bmopoii  ypoeenv pesynbmamos — TOJydeHHE OOYYAIOIIMMHUCSA OIBITa MEPEeXKUBAHUA U
MIO3UTUBHOTO OTHOIIEHUS K TPyHly, Kak 0a30BON LEHHOCTH OOLIECTBA, LIEHHOCTHOI'O OTHOILEHMS K
po(heCCUOHAIBHOW M COLMAJIbHO 3HAUYUMOW JEATENbHOCTH B ILejoM. s AOCTHXKEHHS TaHHOTO
YPOBHSI PE3YJIbTaTOB 0CO00€ 3HAYEHHME HMEET B3auMOJEHCTBHE OOydarolMXcs MexIy co0oil Ha
YPOBHE KJjlacca, 00pa3oBaTeIbHOIO YUpPEXKJICHHs, T. €. B 3aLIUILEHHOMN, APY)KECTBEHHON COLMAIBHOM
cpene, B KOTOpoil peOEHOK mMmoJiydaeT (MM HE IOJydaeT) MEepBO€ MPAKTUYECKOE IOJATBEpXKICHHUE
pUOOPETEHHBIX 3HAHNHN, HAUUHACT UX LIEHUTD (MJIM OTBEPraer).

Tpemuii  ypoeenv  pe3yibmamog — TIOJlydeHME OOydYaloIIMMCS  Ha4yajJbHOI'O  ONbBITA
CaMOCTOSITEJIBHOTO OOIIECTBEHHO I0JIE3HOTO JEHCTBHS, (OPMHPOBAHHE Y MOAPOCTKA COLUAIBHO
IIpUEeMJIEMbIX MoOJeJel moBeAeHus. TOJIbKO B CaMOCTOSITEIbHOM OOILIECTBEHHO MOJIE3HOM JeHCTBUU
YeJI0oBeK JeWCTBUTENBHO CTAHOBUTCSH (a HE MpOCTO Y3HAET O TOM, KaKk CTaTh) TpakJAaHUHOM,
COLIMANIBHBIM JIeATEeNeM, CBOOOJHBIM UeNOBEKOM. J[Is1 OCTM)KEHUs JAHHOTO YPOBHSI PE3YJIbTaTOB
ocoboe 3HaueHHWE HMeEEeT B3auMOJIEHiCTBHE O0Oydarolmerocss ¢ MPeICTaBUTEISIMU  Pa3IMUHBIX
npo(ecCHOHANBHBIX U COIMAJIBHBIX CYOBEKTOB 3a IpelesiaMd 00pa3oBaTEeNbHOTO YUPEXKJIEHUs, B

OTKPBITOH 0OIIECTBEHHOH cpene.



C mepexoioM OT OJHOTO YPOBHS PE3yJIbTaTOB K JPYTOMY CYIIECTBEHHO BO3PACTArOT d(PPEKTHI
npohopueHTALINH:

* Ha TIEPBOM YypPOBHE MPOQOpHUCHTANMS MPUOIMIKEHAa K OOYyYeHUIO, NPH STOM TMPEIMETOM
poQOPUCHTUPOBAHUS KaK YUCHHS SBJISIOTCS HE CTOJIBKO TEOPETHUYCCKHE 3HAHWS, CKOJIBKO 3HAHHSI O
[IEHHOCTSX;

* Ha BTOPOM YpOBHE MPOGOpPUEHTAIMS OCYIICCTBISICTCS B KOHTCKCTE >KU3HEICATCIHHOCTH
IIIKOJIBHUKOB W TICHHOCTH MOTYT YCBamBaThCd HMH B (OopMe OTACIBHBIX TPO(ecCHOHATEHO
OPUEHTUPOBAHHBIX TIOCTYITKOB;

* Ha TPEThEM YPOBHE CO3JAIOTCSA HEOOXOIMMBIE YCIOBUS U YYacTHs OOYyJarOIuXcsl B
podecCHOHAIEHO OPUCHTUPOBAHHOHN, COIMAIBHO 3HAYMMOM JICATEIHHOCTH W TPUOOPETCHHS WMU
AJIEMEHTOB OIIBITA TPYJOBOTO TBOPUYECKOTO COTPYAHUYECTBA U OOIIECTBEHHO TOJIE3HOTO TPY/IA.

Takum 00Opa3oM, 3HaHHSA O TpyAe KaKk O IIEHHOCTH TEPEBOIATCS B PEajbHO JEHCTBYIOIIHE,
OCO3HAHHBIC MOTHBBI TPYJAOBOTO TIOBEJCHHUS, €r0 3HAYCHHWE IPHCBAMBACTCS OOyUJAIOMUMUCA W
CTAaHOBHTCS WX JIAYHOCTHBIM CMBICIIOM.

@DOopMBI  JIOCTIDKEHUS PE3yJIbTaTOB: IMO3HABATEIbHBIC Oecebl, WHCTPYKTAXH, COIHATbHBIC
MpoObl, MOE3/IKH, SKCKYPCUHU. TPYIOBBIE JECAHTHI, COLMAIbHO-3HAYMMbIE aKIIMH B Kjacce, IIKOJe.
HCCIeI0BaTEIbCKUE PAOOTHI, COIMATIbHO-3HAYMMBIC aKIuu B cortuyme (BHE OV)

DOopMBbI KOHTPOJIS:

1. Pedrekcus mo kaxaoMy 3aHATHIO B ¢GopMe BepOaTbHOTO MPOTOBAPUBAHMS, MUCHMEHHOTO
BBIPAKEHUSI CBOETO OTHOLICHHUSI K TEME.

2. Ilo uToram Kypca 00ydaroluecs: BBIMOJIHSAIOT CAMOCTOSTENIbHYIO paboTy — TBOpPUECKOE 3cce
o teme: «Kem 1 KakuM s X04y CTaTb»

3. B pamkax kypca npeamnosaraeTcsi OpraHu30BaTh IPOEKTHYIO IEATEIbHOCTD YUaIIUXCs

Wtoru yuéra 3HaHM, yMEHUIA, OBJIaIeHUS 00YYarOIIMMUICS YHUBEPCATbHBIX Y4EOHBIX

JNEUCTBUM MOABOATCS MOCPEICTBOM JIMCTOB MEJArOrMuecKux HaOIIOJIEHUM, OMPOCHUKOB. YUeT
3HAHMM W YMEHHM [UIsi KOHTPOJS M OLIEHKH pPE3yJbTaTOB OCBOCHHS MPOTPaMMbl BHEYPOUHOMH
NEeSITENbHOCTH MPOUCXOAUT IYTEM apXUBUPOBAHUSA TBOPYECKHX PabOT 0OydarolIMXCs, HAKOILJICHHS
MaTEepHaJIOB MO THUILY «IOPTHOITHOY.

KoHTposb u o1ieHKa pe3yabTaTOB OCBOEHHUS MPOTPAMMbl BHEYPOUHOU JIEATEINHHOCTH 3aBUCUT OT
TEMaTUKd W COJIep’KaHus Hu3ydaeMoro pasjaena. I[IpoaykTUBHBIM OyAeT KOHTpPOIb B Ipoliecce
OpraHHu3aIuy CIeAYIOMHX GOPM NeSTEIbHOCTH: BUKTOPUHBI, TBOPUECKHE KOHKYPCHI,

POJICBBIC UT'PBI, IKOJIbHAA HAYYHO-IIPAKTHYICCKAA KOH(I)epeHI_[I/ISI.

Conepmanne Kypca BHeypquOﬁ JCHATCIBHOCTH

Conep:xkanue mporpaMmmbl 1 rox odyuenus (5 kiaacce, 17 yacon)



1 Benenue. 3nakomctBo. (1 gac)

2.Mowu nuuHble npodeccruoHabHbIe TUIaHbl. (1 yac)

3..Camoor1ieHKa U ypoBeHb NpuTs3aHuid. (1 gac)

4. HMuTepecsl u CKIOHHOCTU B BhIOOpe mpodeccun. Knaccudukanus npodeccuit mo Kinumony.
OtBeuaem Ha BonpocHUK Knumosa. (1 gac)

Tume npodeccwnii (moctpoenune tadmunsl): U-Y, U-T, U-I1, U-XO, U-D.

5.1TpaBuna Ber6opa nmpodeccun. OmmoOKY U 3aTpyaHEHUS TIpH BIOOpe ipodeccun. (1 gac)

6.3HaKOMCTBO cO cxemoi aHaym3a npodeccuii, pazpadorannoit H.C. [IpsokankoBeM. (1 gac)

7.Yto Ttakoe npodeccuorpamma? (1 gac)

8.B kakux y4eOHBIX 3aBEJICHUSIX MOKHO TOJIy4uTh Tpodeccrro? (1 gac)

9.Ha paboty yctpanBaemcs 1o mpaBmiam. (1 gac)

10. «CekpeTs» BbIOOpa TTpodeccuu («X09y», «MOTy», «Hagao») (1 gac)

11 Kak rotoButh cebs k Oynymei mpodeccun? (1 gac)

12.Pabouwne mpodeccun. (1 gac)

13. Kuznenno Baxknas nmpodeccus. .Ilpodeccusi, oxpansromas o0mecTBeHHbIH opsaokK. (1 gac)

14. Counnenue-paccyxaenne: «Eciau Obl1 s ObuT Ipe3uaeHTOM. .. » (1 "ac)

15.0kckypeust Ha MpeanpusaTHs Haiero ropojaa. (1 gac)

16. OtyeT o mocemennu npeanpusaTui. (1 gac)

17. Tropueckwuii mpoekTt "Most Oyaymias npodeccus”(1 gac)

Conep:xkanue mporpamMmslI 2 roja ody4denus (6 kiiacc, 17 yacon)

Tema 1. Tpymom cnaBen yenoBek (1 gac)

3HaKOMCTBO C pa3JIMYHBIMU TpodeccusiMu Orarogaps MPOCMOTPY M/M Ipe3eHTAIUH.
I'pynnoBas paboTa ydanuxcs o BeIOOPY HoHpaBuBIIeiics npodeccun. COOp U MpeaocTaBiIeHNE
pacmiupeHHoi uHpopmanuu o BbeIOpaHHOM mpodeccuu Omarogaps  JOMOTHUTEIbHBIM
HCTOYHUKAM.

Tema 2. Yueba - TBoI riiaBHbIi Tpya. (1 gac)

OsznakomutenbHast 3kckypeus mo MOVY  «bproxosckas OOILD» coBMecTHO ¢ ydutesnem,
COCTaBIIEHUE YUALTUMUCS B TPYIIaX MaMATKH « Y CIENIHOe 00yYeHHe- MOe CTpeMiIeHue!».

Tema 3. CnocoOHOCTH K 3alIOMHHAHHMIO (2 Yaca).

Oo01ee mpencTaBieHue 0 aMATH, ee BUax, mpoieccax. Poyb maMaTu B pa3anyuHbIX BUIAX
npodeccHoHaNbHOM NeATeNbHOCTH. 3HAKOMCTBO C MPUEMaMH 3alIOMUHAHUS U BO3MOXKHOCTSIMHU
pa3BUTHUS TaMATH. DBbIloNHEHWE yOpaXHEHWH Ha pa3BUTHE MaMSTH, pa3ydydBaHUE
CTUXOTBOPEHUH M UX BOCIIPOU3BOJICTBO HA ypoke (KOHKYypc — «KTo mydire 3anmoMuHaeT?»).

Tema 4. BonieBbie kauecTBa TMYHOCTH (2 yaca).



Bonesrie kayecTBa nmuuHocTU. Perynupytomas ¢pynkuus Boiau. Onpocuuk «Kakas y MeHs
Bosa?». [IpoBenenue nedatoB: «Kakumu kauecTBaMu JOJDKEH 00J1a1aTh BOJIEBOM YEIOBEK?».

Tema 5. Becenbl 0 KOHKpeTHBIX Mpodeccusix (1 vac)

[Ipurnamenne um Oecena ¢ BpadyoMm-miequaTpoM U OuOmmoTekapeMm. KOHCTPYKTHBHBIHM
JMAJIOT yYallluXCsl C MPUIJIallieHHbBIMU TOCTSIMHU, BO3MOXHOCTb 0oJjiee IiIyOOKOTO MOIpYKEHUs B
JaHHble Ipodeccuu yyalMMMCS, BO3MOXHOCTb 3a/laTh MHTEPECYIOIHME JETe BOMpOCHl U
MIOJIyYUTh Ha HUX IPO(ECCUOHATIbHBIE OTBETHI.

Tema 6. Kmaccudukanus npodeccuii (1 gac).

[Tapnast paGoTa yyamuxcs 1o kiaccupukanuu npodeccuit o npeamMeTy Tpyaa, 1o Heasm
TpyJia, 0 OPYIUsM TPY/a, IO YCIOBUAM Tpyia. 3HAKOMCTBO € TIpodeccruorpammamu.

Tema 7. Bece paboTsl xopouu, BeIOupaii Ha BKyc. Kem Tbl xouenis ctath? (1 gac)

[IpoBenenne BUKTOpPHHBI Ha 3HaHWE U BbIOOp mpodeccun. CocTaBieHHEe CHHKBEHHA
yqamumucs Ha Temy «Most mrobumast mpodeccusin.(1 gac)

Tema 8. Mntepecs! u BeiOop mpodeccuu. «Kto s 1 uto s gymaro o cede?» (1 yac)

Uto takoe untepec? CocTaBieHne U 3aMOJTHEHUE KapThl HHTEPECOB.

Uto Takoe ckinonHoctu? OmnpocHuk E. A. KimmoBa. CocTaBiieHHE COBMECTHO C
YYAIIUMUCS IPUMEPHOM aHKETHI HA BBISBJICHUE MHTEPECOB IIKOJIBHUKOB. JloMalIHsAsA rpynnoBas
paboTa ydamuxcsi — Ompoc APYroro 6-ro Kjiacca Ha BBISIBIEHUE MHTEPECOB M MPEANOYTECHUS
npodeccun.

3HaKOMCTBO C HOBBIMH MpodeccusMH, TaKUMU Kak: IMPOMOYTep, HMHIKMEIKep,
nesenonep, mepueHpaizep. HMcciemoBarenbckas paboTa ydaluuxcs MO HAXOXKACHUIO ATHX
npodeccuii B JOMOJIHUTENbHBIX HCTOUHUKAX HHPOPMALIUH.

Tema 9.Temnepament u Be16op nipodeccun (1 gac)

Ot yero 3aBucHuT BbIOOp mpodeccun? Uto Takoe TemrepameHnT? OnpocHUK. 3HAKOMCTBO C
ouorpadusmu mroaei ycnemnoi kapsepsl: ['efitc bumn, JQucueit Your, llanens Koko, @enopos
CesarocnaB HukonaeBuu. BpiGop Oynymielt mnpodeccronanbHoi cdepbl. V3BecTHble THOAM
peruoHa.

Tema 10.310poBbe u Bb160p mpodeccuu (2 vaca)

®dakTopbl 3/10poBbs MpH BbIOOpe Mpodeccun. MeauMHCKUE MPOTHUBOINOKAa3aHUsS MHpU
BbIOOpE Mpodeccuu. «AHKETa 370POBbS».

[Ipurnamenue u Gecena co MKOIBHOW MeaumMHCKOU cectpoit. Ilocemenne «Kabunera
310POBBSD».

Tema 11. [leno TBOEH 13HU (2 yaca)

«I —aT0...». BBIsABIIGHHE CAMOOIICHKH U IJIAaHUPOBAHHUEC CBOCTO 6y,£[y1l[€1“0.



«Bp10upar»: BbIOOpP TpoecCHM Ha OCHOBE CAMOOIICHKHM W aHAJIM3a COCTABJISFOIINX
«X0UY» - «MOTY» - «Hazo». [lonroToBka yqamummucs rnpoekra « 5 Obl cMOT CTaTh...».

Tema 12. IIpodeccronanbusiii TH augHOCTH (149ac)

Omnpenenenne cBoero npodeccHoHaIbHOTO Thmna JmdHOCTH. TecTt «IIpodeccrnoHabHbIM
THUII TUYHOCTI».

Tema 13. Oumbku npu BeIOOpe nipodeccuu (1 gac)

[IpocmoTp BUAcopoimka «TumudHbIe OMUOKWY). AHATUTHYECKas Oecela ¢ ydJalluMHECS
nociie npocmotpa. CocraBneHue naMatku «He nomyctum omumbok rnpu BeIOope npodeccun!».

Tema 14.Takast u3MeHUMBas MOJa, WJIM BeuHas uctuHa: «[lo omexke BCTpeuaror, 1Mo ymy
npoBoxatot» (1 yac)

Tema 15. TBopueckuit ypok (1 yac)

CoBMecTHas pa3paboTka IulaHa npoekTa «Mos Oyaymas npodeccus». OOCyxaeHHE B
rpymnmnax Haubosiee yCreuHoro miaHa ¥ BO3MOXKHOCTH €ro pean3aliiu.

Tema 16. [Ipaktuueckas padora (1 gac)

[IpesenTanus npoektoB ywammmucs «Mosi Oyaymas npodeccus». Juckyccus mexny
HUMU IO pa3pabOTaHHBIM MPOEKTaM.

Conep:xanue nporpammbl 3 roa ooyuenus (7 kiaace, 17 yacon)

Tema 1. )KusHeHHOE M TIPOPECCHOHAIBHOE CaMOOTPEIEICHHE — OJWH M3 BaXHEHITUX
I1aroB B )XU3HM YesioBeka. (1 yac)

[Touemy BakHO caenaTh MPaBWIbHBIN BbIOOP. UTO Takoe MCHUXOJOTUS U YeM OHA MOKET
nmoMoub mpu BeIOOpe mpodeccun. [loHarus “nmuuHOCTH”, “mpodeccHoHaTbHBIE WHTEPECHI,
“CKIIOHHOCTH .

Tema 2. Mup npodeccuii. (1 gac)

Hate  ompenenenus: mnpodeccus, CHEIUATbHOCTb, KBadU(pUKALUSA, JOJHKHOCTb.
Knaccudukanus no tunam npodeccuii (E.A. KnumoB), oObekTy, Xxapakrepy Tpyla, BUIaM
NEATENBHOCTH | Ip. Metouka “Marpunia npodeccuii”.

Tema 3. 3nakoMcTBO ¢ mpodeccuorpamMmamu (3aHITHE C 3JIEMEHTaMH IMpakTUKyma). (2
qaca)

JlaTe onpezeneHue MOHATUAM “npodeccuorpaMma: Lenb Tpyaa, IpeaMeT Tpyla, CpeAcTBa
U YCIOBUS OpraHMzauuu Tpynaa”, “mpodeccuoHanbHas npurogaHocts”. OmnpocuHuk JIJIO
Knumosa, Kapra nuntepecos.

Tema 4. IIpodeccus Tuna “Yenosek — Texuuka”. (1 yac)

Tema 5. IIpodeccus Tuna “Yenosek — npupoaa”. (1 gac)

Tema 6. [Ipodeccus Tuna “Uenosek — 3HakoBast cucrema’”. (1 gac)

Tema 7. Ilpodeccus Tuna “Yenosek — uenoBek”. (1 yac)



Tema 8. IIpodeccust Tuma “YenoBek — Xya0KecTBEHHBINH 00pa3”. (1 gac)

Tema 9. [lytu nomyuenus npodeccun. (1 gac)@opmbl 00ydeHus.

Tema 10. Kto s, unm uro s gymato o cebe. (1 gac)

BuyrpeHHuii Mup d4enoBeka M BO3MOXKHOCTM €ro camomno3HaHus. Yrto Takoe
MICUXOIMarHOCTHKA, KaK OHA TIOMOTaeT B BBIOOpE MpodheccHy.

Tema 11. CBoiicTBa HEPBHOM CHCTEMBI U TemIiepameHT. (1 yac)

Ucropus n3yuenus remnepamenrta: ot ['unmnokpara no [TaBnosa. Tunsl TeMiiepamMmeHTa, ux
BIIMSIHUE Ha MPO(PECCHOHANBHYIO I€ATEIbHOCTh. TEeNNUHT TECT — ONpeeeHNEe CBOWCTB HEPBHOM
CUCTEMBI, pad0TOCIIOCOOHOCTH; OIIPOCHUK THIa TeMiiepamenTa I'. AlizeHka.

Tewma 12. [Tamsts. (1 gac)

Bunel namsaTu. 3akoHBI M MEXaHU3Mbl 3allOMUHAHMS, COXpaHEHUS M 3a0bIBaHUS
uHpopmanuu. MuemoTexHuku. OnpezeneHue oObeMa KpaTKOBPEMEHHOM MaMsATH U BEIYIIETO
croco6a 3aroMUHaHUSI.

Tema 13. Baumanwue. (1 gac)

Buumanue u gedrenbHOCTh 4denoBeKka. lIpon3BosibHOE UM HEMPOW3BOJIBLHOE BHHUMAaHUE.
CtpykTypa #  XapakTepUCTHUKH BHHMaHHsS: O0O0BEM, pacopelelieHue, MepeKIoUYeHue,
KOHLIEHTpalus, ycToW4uuBOCTh. [Ipodeccun, npeawbsBisiolMe MOBBIILICHHBIE TpPeOOBaHUA K
pa3BUTHIO BHUMaHMs. M3ydeHWe WHIMBUAYaJIbHBIX OCOOEHHOCTEW BHMMaHus: ““Tect
D.Jlanponpra”. [Iprembl pa3BUTHSI BHUMAHUS.

Tema 14. Mpiuienue. (1 gac)

OyHKIMM, BUABI MbIIUICHUS. MpblcaurenbHble  omepauud. [IpaBomonymiapHbie H
JICBOMOJYIIAPHBIE  MBICIUTENU. JMarHOCTHMKAa CTPYKTYphl HMHTEJUIEKTa 10 METOJUKE
P.Amtxayapa. [Ipriembl pa3BuTHsi.

Tema 15. DMonHroHaIBEHOE COCTOSIHUE TMYHOCTH. (1 yac)

DOMOIUH B KU3HH 4enoBeKa. GOPMBI U BUJIbI YMOLMOHAIBHBIX COCTOSIHUN, UX BIUSHUE Ha
npodeccuoHalbHYI0 JesaTenbHOCTh. CTpece u aucTtpecc. J[MarHoctuka ypoBHSI JIMYHOCTHOM U
peakTuBHOI TpeBoxkHOCTH 10 Metoauke Y.J[.Cnunbeprep “lllkana camooneHku™.

Tema 16. Camoperynsmus. (1 gac)

YMeHue KOHTpOJIMpOBaTh CBO€ MoBeAcHME. [lO3UTMBHOE MBIIUIEHUE W >KU3HEHHbIE
neHHocTH. Kak BeimycTuTh “numHuii nap”. JlecsaTs maroB yBepeHHOCTH B cebe.

Tema 17. KommyHHKabenbHOCTh — COCTaBIIAONIAs ycnexa Oyaymeit kapsepsl. (1 yac)

TpeboBanus kK pabOTHHUKY: MPO(PECCUOHANN3M, OTBETCTBEHHOCTh, KOMMYHHUKA0EIBHOCTb.
YMeHue KOHCTPYKTHBHO pa3pemiarb KOH(MIHUKTHL.  M3yueHMe KOMMYHUKATUBHBIX U
OpraHu3aTOPCKHUX crocoOHocTel no meroauke “KOC”.

Tema 18. Ilepsslii mar Ha nmytu K npodeccuu. (1 gac)



CnocobHoCTH, TpodecCHOHANbHAS TPUTOIHOCTh, COCTOSHIE (PU3MYECKOTO 37I0POBbS, KaK
OCHOBHBIC COCTABIIAIONINE TMpaBWIbHOrO BbhIOOpa. Popmyna ycmexa. OmmOku B BbIOOpe
npogeccuu.

Conep:xxanune nporpammbl 4 roa od0yuenus (8 xkiaacc, 17 yacos)

Tema 1. BBognoe 3anstue. (1 gac)

Amnkera «[Inansl Ha Onuxkaiiiee Oymymieey.

Teopernueckue cBenenus Llenn u conepkanue kypca. Crnenuduka 3aHATHIA.

Tema 2. Camool1ieHKa U ypoBeHb NpuTszanuil. (1 gac)

Metoanka caMOOLIEHKH WHAWBUAYAJIbHBIX BO3MOXKHOCTEH, KapTa MHTEPECOB, OTPOCHUK
npo¢ecCuoHaNIbHOM TOTOBHOCTH.

Tema 3. TemnepamenT u npogeccus. Onpenenenue reMmnepamenTa. (1yac)

Metoanka BBISIBICHHS CTEP)KHEBBIX YepT XapakTepa. YpPOBEHb PAa3BHTHS BOJIEBBIX
KauecTB. BHYTpeHHUI MUp Ye0BEKAa U BO3MOKHOCTH €r0 MO3HaHMS. TeopeTnyeckne CBEACHUSI.
TemnepamenT. OcoOEHHOCTH NPOSIBICHHS OCHOBHBIX THIIOB TEMIEpaMeHTa B y4eOHOH H
npodeccrnoHabHOM 1S TENbHOCTH.

Tewma 4. UysctBa u smonmu. Tect amornuii. MicToku HeratuBHBIX 3Mo1wid. (1 gac)

Benymue OTHOIIEHHS JMYHOCTH: K JEATEIBHOCTH, K JIOIIM, K caMoMy cebe, K
IPEIMETHOMY MUPY. DMOLIMOHAIBHBIE COCTOSIHUSA JINYHOCTH.

Tema 5. Ctpecc u TpeBOKHOCTS. (1 yac)

PabortocnocobHocTh. Ilcuxonorus npuHATHs peuieHus. JIMarHOCTHYECKHE MPOLEAYpHI:
aHKeTa 3JI0pOBbsl, TEMIHHI-TECT, ONPOCHUK Al3eHEKa, OPUEHTUPOBOYHAS AHKETA, ONPOCHUKHU
«becnokoiicTBo-TpeBoray, «Kakas y MeHs BOJIS».

Tewma 6. Onpenenenue Tuma MpinuieHus. (19ac)

[Tonsitue «MpinuieHue». Tumnsl MpluaeHns. @opMbl JIOTHYECKOro MblluieHHs. OCHOBHBIE
olepalyy MBIIJICHUS: aHaJIW3, CHUHTE3, CpaBHEHHE, aOCTparMpoBaHUE, KOHKpETU3alus,
00001mmenne. OCHOBHbIE Ka4eCTBA MbIIICHHUS.

Tema 7. Baumanue u namars (149ac)

ITamsaTe. Ilpomecchl mamsTH: 3allOMHHAaHUE, COXpaHEHHWE, BOCIpOU3BeAeHue. Bujbl
namsTu. [Ipuemsl 3anoMuHaHuS.

Buumanue. KauectBa BHuMaHus. Buapl BHUMaHus. BeisiBienne ocobeHHOCTEH BHUMaHMS
JIMYHOCTH.

Tema 8. Yposenb BHyTpeHHel cBo6ob!. (1 yac)

Tema 9. Moit ncuxonornyeckuii noptpet. (1 gac)



Tema 10. Knaccudukamnus npodeccuii. [Ipuznaku npodeccun. (1 yac) Tumbl npodeccuid.
Benymuit mpeamer Tpyna kaxaoro tumna npodeccun. Marpuiia Bei6opa npodeccun. BoisiBienue
podecCHOHANBHBIX TPENOUYTEHUN YIalTuXCs.

Tema 11. Onpenencuane Tuna Oyaymei npodeccuu. (14ac)

XapakTepucTuka MpoQeccHii THUIA «4YeIOBeK — denoBek». [loarumel mpodeccuii Thma
«genoBek — dYenoBek». [lonstue «mpodeccunonanbHo BakHble kadectBa» (IIBK). TIBK
npodeccuii THIMA «4YEIOBEK — YEJOBEK». AHAIN3 XapaKTePUCTHK TNPOQeccHil pasIndHbIX
MOJTUTIOB THIIA «YEJIOBEK — ueoBek». [Ipodeccronansubie mpooObI.

Xapaktepuctuka mnpodeccuii THma «4edoBeK — TexHuka». [loarumel mpodeccuit Tuma
«uenoBek — TexHukay. [IBK mpodeccuii Thna «uenoBek — TEXHUKa». AHAINU3 XapaKTEPUCTHK
npodeccuii pa3IMyHbIX MOATUIIOB TUIA «4EJI0BEK — TeXHUKay. [IpodeccrnonanbHbie mpoOsI.

Xapaktepuctuka npoeccuii TUTa «IEIOBEK — 3HaKoBas cucteMay. [loarumnsr mpodeccuit
THTIA «4YeTOBEK — 3HaKoBas cuctemay. [IBK mpodeccnii Tuna «uemoBek — 3HAKOBask CHUCTEMay.
AHanu3 XxapakTepucTUK Mpodeccuil pa3IMuHbIX MOATHIIOB TUIA «YEJIOBEK — 3HAKOBAsI CUCTEMaY.
[IpodeccrnonanbHbie MPOOHI.

XapaktepucTuka mnpodeccuil THMa «4el0BeK — mpupoaa». [loarumel mpodeccuit Tuma
«uenoBek — mpupona». [IBK mpodeccuit Tnma «uenoBex — npupoaa». AHaIN3 XapaKTEPUCTUK
npodeccuii pa3UyHbIX MOATUIIOB TUMA «4eJIOBEK — npupoaa». IIpodeccronanbHbie TPOObI.

XapaktepucTuka mnpodeccuid THIMA «YeJIOBEK — XYAO0KEeCTBEHHBIM oOpas». [lomrumb
npodeccuil THMa «4eI0BEeK — XyIOkKeCTBeHHbIH oOpa3y». I[IBK mpodeccuit Tuma «uemoBexk —
XYIOKECTBEHHBIM 00pa3». AHalu3 XapaKTepUCTHK MNpodeccuil pa3Iu4HbIX MOJITUIIOB THUIIA
«4eJI0OBEK — XyA0xKecTBeHHbIN 00pa3y. [Ipodeccuonanbubie mpooObL.

Tema 12. [Ipodeccus, cnenuanbHOCTh, T0JDKHOCTE. Dopmyna mpodeccun. (1 gac)

Knaccudukanus npodeccuii. Llenu tpyna. Knaccuduxanus npodeccuii mo E.A. Kinumogy.
®opmyna npodeccuu. Pabdora c¢ Tabmuneit E.A. Kmumosa. IIpodeccuorpamma: moapoOHoe
onucaHue npodeccuu.

Tema 13. HTEpech U CKIIOHHOCTH B BhIOOpe npodeccun. (1 gac)

Anxkera: «Kapra untepecoBy; ynpaxuenue: «[IpoBepka ycToH4MBOCTH CBOMX HHTEPECOBY;

nuckyccus: «Kak BBl OTHOCUTECH K HJIe€ HCTIBITAaHUSI CIIOCOOHOCTEN 7.

Tema 14. Onpenenenue npodeccnoHaIbHOTO THIA TUYHOCTHU. (1 "ac)

Tectol: «Omnpenenenne HaMpPaBIEHHOCTH JHUYHOCTWHY», «16-QakTopHBId omnpocHUK P.
Kerrennay.

Tema 15. [IpodeccrnonansHo BaxkHbIe KauecTBa. (1 gac)

Tema 16. IIpodeccust u 3n0poBbe. (1 yac)



3mopoBee u  mpodeccusi.  Ilpodeccuonanbnas ~ mpuromHocts.  Ilokazarenu
npodecCHOHAILHON ~ MPUTOAHOCTH:  YCHEIIHOCTh M YAOBIETBOPEHHOCTh.  CTeneHu
HpO(beCCHOHaJIbHOﬁ MNPUTOJHOCTH: HCIIPUTOAHOCTb, MPHUIOAHOCTH, COOTBCTCTBUC, IMPU3BAHUC.
[Tpuunab! OIIMOOK U 3aTpyIHEHH B BEIOOpE MpodeccHu.

Tema 17. Mos Oynymas npodeccus. (1 gac)

Tema 18. CrocobnocTn oOmme u crenuanbHble. CIOCOOHOCTH K NMPAKTUYECKUM BHIAM
nesitenbHOCTH. (1 gac)

Tpu npusnaka nousatus no b. M. Temnooit. OOmme M crnenuaibHbIE CHOCOOHOCTH.
®opmupoBanue crnocobHocTed. B3aumocBsa3p 3amaTkoB U crocoOHocted.  MHTepechl
(comepkaHue, WIMPOTa, MJIUTENBHOCTb, IiyOuHa). MHTepecsl u ckioHHOCTH. BrusHue

WHTEPECOB, CKJIIOHHOCTEH U CITIOCOOHOCTEN Ha BBIOOD mpodeccuu.

Conep:xanue mporpamMmbl 5 rox odyuenus (9 kiace, 17 4acoB)

[Tpodopuentanus: ot coopa nHpopmaIuu 10 BeIOOpa podeccu.

Tema 1. «Yrto uzydaer npodopuerTarus». (1 gac)

Jlatb mpencTaBieHHE O MOHATHIX «IpodopUeHTalus», «IIpodeccus» U COMYTCTBYIOIIUX
MOHATHUAX «CHEHUANNUCTY», «IOJDKHOCTBY, «Kapbepay», «KBATHU(QHUKAIUA». YUHUTh MOJb30BaTHCS
MOHATUIHBIM aNnapaToM Ha ypoKax M NOBCEJHEBHOW >XM3HU. BOCHUTHIBaTH MHTEpeC K TeMme
BBIOOpA Mpodeccum.

Tema 2. «PbrHOK 00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT B PBIHOK Tpyaa B Bosoroackoi obmactu. (1 gac)

3HakOMSATCS €  TOHATHEM  «oOpa3oBareibHas  KapTa». Y3HAlOT O  CpefHe
Mpo(ecCHOHANBHBIX W CPEIHETEXHWYECKUX YYWIMIIAX, BBICIIMX YYEOHBIX 3aBEACHUSX.
OcHoOBHbIE MOHATHUS O PHIHKE TPYyJla U Y4EOHBIX MECT. Y3HaIOT 00 OCHOBHBIX pabOTOAATENAX Ha
TeppuTopun Bosoroackoi obaactu

Tema 3. «O6pazoBarenbHas KapTa ropoJioB Bomorojackoit o6mactuy. (1 gac)

Haubonee BoctpeboBanHubie mpodeccuu B HaieM ropoje. [lepedens yueOHbBIX 3aBeICHU.

Tema 4. «Kto S wnu yto S gymaro o cebe». (1 gac)

HayuuTh moApOCTKOB BBIIEISITH BaXKHBIE BOMPOCH], HEOOXOAUMBIE Ui BhIOOpa Oymyleit
npodeccun (Kto a? Yero xouy? Uto mory?). Pa3zBuBaTh ciocoOHOCTH aJeKBATHO OIIEHUBATH
CBOM CHUJIbHBIC U ClIa0ble CTOPOHBI.

Tema 5. «Knaccugukarnus npodeccuii». (1 gac)

Knaccudukanus npodeccuii mo npeaMery Tpyaa, o HUeisIM Tpy/a, o OpYIUsIM Tpyaa, 1Mo
ycnoBusiM — Tpyda. llpodeccmorpamma. 3apyOexHas  kimaccudukamus mnpodeccuid 1o
JIx. Xonnanny.

Tema 6. «®opmyna npodeccun. Ananus npodeccun». (1 gac)



[Tousitne «mpodeccus’» W COMYTCTBYIOIMIUX TOHATUAX «CHEIUAINCTY, <«IOJDKHOCTBY,
«Kapbepay, «kBanupukanys». [IOHITHITHBINA anmapar Ha ypoKax M MOBCEIHEBHON JKU3HU.

Tema 7. «I[IpakTrdeckas padoTa mo aHanuzy npodeccum». (1 gac)

YcnoBust Tpyaa, TpeOoBaHUS K paOOTHHKY.

Tema 8. «3n0poBse u BIOODP npodeccuny. (1 gac)

OcoOGeHHOCTH CBOETO 37I0POBbs U TPEOOBAHUH, MTPEIBABIIEMBIX TPOQECCUeii.

Tema 9. «Ponb TeMniepamenTa B Beibope mpodeccumn». (1 gac)

becena o tmunax temnepamenrta. Kaprouku c¢ onucanumem tunoB BHJI mo Kpeumepy.
Kaprouku ¢ onucanuem tunos no W..I1. ITaBnoBy. Knaccudukauus npodeccuit K.M. I'ypeBuua
M0 MpU3HAKy HUX aOCONIOT-HOW WIM OTHOCHUTENhHON mpodmnpuromnoctn. Urpa «Yranmai
npodeccutoy.

Tema 10. «Xapaktep u Mos Oyaymias kapbepay. (1 gac)

Ynpaxuenue «HTo s ucnbIThIBato, BeIOMpas npodeccuio?» YnpaxxHeHue «3HAKOMBTECH,
[Ipodeccus...». becena o popmupoBaHUM XapaKkTepa U €ro BIMSHUU Ha BbIOOD mpodeccun.

Mogenb ciocoOHOCTEH yenoBeka. JIuct pedaexcun.

Tema 11. «IIpakTrdeckas paboTa 1mo camoaHaM3y cBOux crocoOHoctei. (1 gac)

CrtpykTypa BeiOOpa npodeccuu. Pe3ynbTaThl HCCIEIOBAHUN yUaAIIETOCS.

Tema 12. «5I — KOHIIETIIUS MK «T€OpHUst caMoro cedst». (1 gac)

Vnpaxunenue «Kommiument». becema o S — kxoHumenuuu denoBeka. O ToM, Kak
dbopmupyeTcsi «Teopus camoro ce0s» W Kak OHa BiMseT Ha BbIOOp mpodeccun. Mopenb
CaMOOIIEHKHU YeJIOBEKa.

Meroauka «Camoonenka» JI.M. Maneakosoit (Uenosekosenenune, M. TOO «MuTen Tex»,
1993). Meroauka uccnegoBanusi camooneHku S.JI.Konomunckoro, A.A.Peana . Ynpaxuenue
«To1 myammii!»

Tema 13. [IpakTuueckas nuarnoctuka «Omuodku B BeiOope npodeccum». (1 gac)

Amnkera. Ilepedyenp TunuuHbIX omubOOk. KapTouku c mpumepamu omuOOK B BbIOOpE
npodeccumu.

Tewma 14. «aTEepech! u BEIOOP nipodeccum». (1 yac)

Crpykrypa MmotuBanuu o A.Macnoy. [lonsTuiinslil annapar.

Tema 15. «UenoBedyeckue BO3MOXHOCTU Tpu BeiOOpe mpodeccuu. CrnocoOHOCTh OBITH
BHUMaTeIbHBIM. CIIOCOOHOCTH K 3armoMUHaHHIO». (1 dac)

CooOmienrie 0  TCUXOJIIOTHMYECKOM  mpolecce  «mamate», ero @.0., Bugax.
[Ipodeccuorpammel ¢ ykazanuem TpeboBaHuil k mamsaTH. CooOIIeHHE O TMCHUXOJIOTHYECKOM
mpouecce «BHUMaHue», ero @®.0., Bumax. IIpodeccuorpamMmel ¢ ykazaHueM TpeOOBaHUN K

BHUMAaHUIO. YHpa)KHCHI/I}I Ha pa3BUTUC BHUMAaHMUA. pra)KHCHI/IH Ha pa3BUTHC IIaMATH.



Tema 16. «YenoBeueckue BO3MOXKHOCTH TIpu BbIOOpe mpodeccun. CrocoOHOCTH
OIEpUPOBATh IPOCTPAHCTBEHHBIMHU IIpecTaBICHUAMMI. (1 vac)

Cxema BHUIOB MbIIUIEHUS dYenoBeka. [lepeuenp mpodeccuil, MpeabsBIsSIOMINNA BBHICOKHE
TpeOoBaHHA K OOpa3HOMY MBIIUICHAIO 4YeNOBEKA. YTPaKHEHUS Ha pa3BUTHE OOpa3HOTO
MBIIUICHUSI.

Tema 17. «YenoBeueckue BO3MOXKHOCTH TIIpu BbIOOpe Tpodeccun. CrocoOHOCTH
YCTaHABIMBAaTh CBA3M MEXIY MOHATUAMU M H3MEPATh CHOCOObI HMHTEJUIEKTYaJbHOU
nesitenbHOCTHY. (1 yac)

[Tonsatue «Oapbepbl», «THOKOCTh MBIIUICHUSY. YTIPAXKHEHHUS HA MIPEOJI0JICHHE 0aphepoB B
ITO3HABATEIBHOM JIEATEIBHOCTH.

[Toe3nka Ha 1eHb OTKPBITHIX JIBEpel B yueOHbIe 3aBeneHus. (1 gac)

TemaTnueckoe mianuposanue 1 rox odyuenus (5 kiacc)

Ne Bcero yacos Teopus | IIpakTuk | DJIEKTPOHH

n/ a ble

1| (un¢posrbie)
Tema
oOpa3zoBare

JIbHBIE

pecypchbl

1 | BBenenue. 3HaKkOMCTBO. 1 1

2 | Mou nmmyHbIe 1 0,5 0,5

HpO(beCCI/IOHaJ'IBHBIC IIJIaHBI.

3 1 0,5 0,5 https://nsport
al.ru/vuz/psik

hologicheski
e_

nauki/library/
2018/01/30/u

rok-1-

samootsenka

CaMOOHeHKa " YPOBCHb

TIPUTSA3aHUH.

-i-uroven-

prityazaniy

4 | nTepecsl U CKIIOHHOCTHU B 1 1 https://cposo.
BbIOOpE Mpodeccui. ru/images/do



https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2018/01/30/urok-1-samootsenka-i-uroven-prityazaniy
https://cposo.ru/images/docs/Klassifikacija_professij_E.A.Klimova.pdf?ysclid=ln5lmol5bo554244612
https://cposo.ru/images/docs/Klassifikacija_professij_E.A.Klimova.pdf?ysclid=ln5lmol5bo554244612

Knaccugukamnus npodeccuii

cs/Klassifika

o KiumoBy. OTBeuaem Ha cija_professij
BornpocHUK Kimmoga. E.A.Klimov
(9KCKypcusi B Mara3uHbl) a.pdf?ysclid=
In5Imol5ho5
54244612
5 | [IpaBuna Be1OOpa 0,5 0,5
npodeccuu.(BcTpeya ¢
BBIMTYCKHUKAMH IITKOJIBI)
6 1 https://studfil
3HAKOMCTBO CO CXEMOM _
e.net/preview
aHayn3a npoQeccui,
/1438099/page
paspabotanHoit H.C.
:20/
[IpsKHUKOBBIM
7 0,5 0,5 https://studfil
e.net/preview
Yro takoe nmpodeccrorpamma? /8828750/pa
ge:10/
8 | B kakux y4eOHBIX 3aBEICHUSIX 1
MO>KHO TIOJTYYUTh TIPOdeccuto?
9 | Ha paboty ycTpanBaemcs 1o 0,5 0,5
MpaBHJIAM.
10 1 https://nsport

«CexpeTsl» BbIOODA
npoeccu («xouy», «MOTry»,

KHATIO).

al.ru/shkola/p
sikhologiya/I
ibrary/2013/1
2/16/formula
-vybora-
professii-
khochu-

mogu-nado



https://cposo.ru/images/docs/Klassifikacija_professij_E.A.Klimova.pdf?ysclid=ln5lmol5bo554244612
https://cposo.ru/images/docs/Klassifikacija_professij_E.A.Klimova.pdf?ysclid=ln5lmol5bo554244612
https://cposo.ru/images/docs/Klassifikacija_professij_E.A.Klimova.pdf?ysclid=ln5lmol5bo554244612
https://cposo.ru/images/docs/Klassifikacija_professij_E.A.Klimova.pdf?ysclid=ln5lmol5bo554244612
https://cposo.ru/images/docs/Klassifikacija_professij_E.A.Klimova.pdf?ysclid=ln5lmol5bo554244612
https://cposo.ru/images/docs/Klassifikacija_professij_E.A.Klimova.pdf?ysclid=ln5lmol5bo554244612
https://studfile.net/preview/438099/page:20/
https://studfile.net/preview/438099/page:20/
https://studfile.net/preview/438099/page:20/
https://studfile.net/preview/438099/page:20/
https://studfile.net/preview/8828750/page:10/
https://studfile.net/preview/8828750/page:10/
https://studfile.net/preview/8828750/page:10/
https://studfile.net/preview/8828750/page:10/
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado
https://nsportal.ru/shkola/psikhologiya/library/2013/12/16/formula-vybora-professii-khochu-mogu-nado

11 | Kak rotoBuTh cebs Kk Oymymieit 1 1
npodeccun?
12 | PaGoune npogeccun.(BcTpeua 1 0,5 0,5
C BBIITYCKHUKAMH IITKOJIBI)
13 | XXuzHeHHO BakHAas 1 1
npodeccus.
14 | CounHeHue-paccyxJacHue: 1 1
«Ecnu 051 g ObLI
MPE3UICHTOM. .. »
15 | Dkckypceus Ha IpeAnpUsATUS 1 1
cena
16 | OTder o MocemeHnn 1 1
MPEANPUSITHI.
17 | TBopueckuii npoekT "Most 1 1
Oymymas mpodeccus"”
TemaTnueckoe mianupoBanue 2 roa od0y4uenus (6 kiacc)
No Bcer | Teopu | IIpakTuk daekTpoHHbIe (LU pPOBHIE)
n/ 0 b a o0pa3oBaTejibHbIE PeCypChl
1| Tema
9aco
B
1 | Tpynom cnaBeH 1 0,5 0,5
YeJIOBeK. (3aHsATHE-
urpa)
2 | Yueba tBOI 1 0,5 0,5
IJIaBHBIA TPy
3 | CnocobOHOCTH K 1 0,5 0,5
3aIIOMHHAHUIO
(urpsl Ha
3allOMUHAHUE)
4 | Bonesnle kKauecTBa 1 0,5 0,5

JINYHOCTHU

(Bctpeua ¢




BOJICBBIM

YEJIOBEKOM)

becenpl 0
KOHKPETHBIX
npodeccusax
(BcTpeun c
JOABMU
WHTEPECHBIX

npodeccuit)

0,5

0,5

Knaccuduxanus

npodeccuit

0,5

0,5

https://dzen.ru/a/YipSY2N9agRE4vPqg

Bce paboTsr
XOpOIIIY, BeIOMpait
Ha BKyc. Kem Tb1

XOYellb CTaTh?

HNuTtepecs
BBIOOD Mpodeccuun
«KT0 4 1 uto 5

JlyMaro o cebe»

0,5

0,5

https://multiurok.ru/files/interesy-i-

vybor-professii-kto-ia-i-chto-ia-
dumaiu.html?ysclid=In5t5eymas566888
575

TemnepameHT u

BBIOOD Mpodeccuu

0,5

0,5

https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie

nauki/library/2019/11/21/issledovatelska

ya-rabota-vliyanie-temperamenta-na

10

3110poBbE U BBIOOP

npodeccuun

0,5

0,5

11

Jleno TBOEH

KH3HH.

0,5

0,5

12

[Ipodeccuonansu

BIil TUIT TUYHOCTHU

https://infourok.ru/prezentaciya-k-

zanyatiyu-na-temu-professionalnyj-tip-

lichnosti-
4306988.html?ysclid=In5t61g5d1781285
742



https://dzen.ru/a/YipSY2N9agRE4vPg
https://multiurok.ru/files/interesy-i-vybor-professii-kto-ia-i-chto-ia-dumaiu.html?ysclid=ln5t5eymas566888575
https://multiurok.ru/files/interesy-i-vybor-professii-kto-ia-i-chto-ia-dumaiu.html?ysclid=ln5t5eymas566888575
https://multiurok.ru/files/interesy-i-vybor-professii-kto-ia-i-chto-ia-dumaiu.html?ysclid=ln5t5eymas566888575
https://multiurok.ru/files/interesy-i-vybor-professii-kto-ia-i-chto-ia-dumaiu.html?ysclid=ln5t5eymas566888575
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2019/11/21/issledovatelskaya-rabota-vliyanie-temperamenta-na
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2019/11/21/issledovatelskaya-rabota-vliyanie-temperamenta-na
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2019/11/21/issledovatelskaya-rabota-vliyanie-temperamenta-na
https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-nauki/library/2019/11/21/issledovatelskaya-rabota-vliyanie-temperamenta-na
https://infourok.ru/prezentaciya-k-zanyatiyu-na-temu-professionalnyj-tip-lichnosti-4306988.html?ysclid=ln5t6lg5dl781285742
https://infourok.ru/prezentaciya-k-zanyatiyu-na-temu-professionalnyj-tip-lichnosti-4306988.html?ysclid=ln5t6lg5dl781285742
https://infourok.ru/prezentaciya-k-zanyatiyu-na-temu-professionalnyj-tip-lichnosti-4306988.html?ysclid=ln5t6lg5dl781285742
https://infourok.ru/prezentaciya-k-zanyatiyu-na-temu-professionalnyj-tip-lichnosti-4306988.html?ysclid=ln5t6lg5dl781285742
https://infourok.ru/prezentaciya-k-zanyatiyu-na-temu-professionalnyj-tip-lichnosti-4306988.html?ysclid=ln5t6lg5dl781285742

13

Omunbxu npu
BBIOOpE

npodeccun.

0,5

0,5

14

Takass n3mMeHunBas
MOJia, WUIY BedHas
nctuHa: «Ilo
OJICIKKE
BCTPEYAIOT, [0 YMY
MIPOBOKAKOT

(Mrpa-BUKTOpPHHA)

15

16

TBOpUecKkuil ypok
(pa3paboTka
npoekToB «Most

Oymymias

npodeccus»)

17

[IpakTrueckas
paboTa(mpe3eHTart
U U 3alITa
WHIUBUAYAIbHBIX

npoekToB «Most

Oymymias
npodeccus»)
TemaTnueckoe miannposanue 3 roa odyuenus (7 kiaace)
Ne Bceero | Teopu | Ilpaktu dunexkTpoHHble (HUGpPoOBHIE)
n/n fewa 4acoB s Ka o0pa3oBaTebHbIE PeCypChl
1 ’Kusznennoe u 2 1 1
npoeccuoHanb
HOE
caMmooIIpeieNeH

He — OJIUH U3
BaXKHEUIINX

1aroB B X XU3HU




YCJI0BCKa.

Mup

npodeccuii.

3HAKOMCTBO C

http://pudschool.ucoz.ru/documents/011.

npodeccrorpam professiogrammy.pdf
MamMu
[Mpodeccust https://infourok.ru/prezentaciya-na-temu-

Tuna “Yemosek

professii-tipa-chelovek-tehnika-

— TEXHHKaA”. 6133198.html?ysclid=In5m216w6180671
8705
[Mpodeccust https://infourok.ru/prezentaciya-na-temu-

tuna “Yemosek

professii-tipa-chelovek-priroda-
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	Информационное письмо МОиН РФ №03-296 от 12 мая 2011г. «Об организации внеурочной деятельности при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образования»;
	Приказ МОиН РФ от 31 декабря 2015 года №1576 «О внесении изменений в ФГОС НОО»;
	Приказ МОиН РФ от 31 декабря 2015 года №1577«О внесении изменений в ФГОС ООО»;
	Письмо МОиН РФ от 14 декабря 2015 года №09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных образовательных программ»;
	Актуальность программы
	В последние 10-15 лет в политической и экономической жизни страны произошли большие изменения, оказавшие влияние на все сферы общества и вызвавшие разрушение идеалов и ценностей.
	Ситуация настоящего периода требует пересмотра воспитательных функций школы и семьи, главной целью которых становится подготовка ребёнка к безболезненному включению во взрослую жизнь. Изменившиеся социальные условия диктуют необходимость перехода к во...
	Чем раньше человек задумается о том, кем и каким ему быть, чем раньше он примет верное решение, тем меньше сделает ошибок на пути к профессиональному успеху.
	Эффективность воспитательной деятельности семьи и школы оценивается тем, насколько успешно готовится ребёнок к самостоятельной трудовой деятельности, к постановке и решению новых задач, которых не было и не могло быть в опыте прошлых поколений.
	Нынешние школьники раньше начинают задумываться о своём будущем, включаться в деятельность, занятия, обеспечивающие их знания и умения, которые потребуются в их предстоящей работе. Они способны понять свои слабости, недостатки, сравнить себя с другими...
	Таким образом, в современном обществе всё более актуальной становится проблема создания условий для успешного профессионального самоопределения выпускников средних общеобразовательных учебных заведений. Её важнейший аспект - организация сопровождения ...
	Цель курса внеурочной деятельности «На пути к профессии»:
	формирование профориентационной компетентности подростков путем включения в процесс активного планирования своего профессионального будущего, чтобы этот процесс был интересным и значимым для него.
	Задачи:
	 Активизация внутренних психологических ресурсов учащихся для формирования умения составлять и корректировать свою профессиональную перспективу
	 Осознание целей выбора будущей профессии;
	 Развитие навыков конструктивного взаимодействия;
	 Формирование класса как команды, выработка общедоступных и принимаемых всем коллективом ценностей и ориентиров для возможности дальнейшего функционирования класса как единого целого с учетом личностных особенностей всех учеников, создание благоприят...
	 Развитие навыков рефлексии.
	Занятия проводятся в   различной форме:  тренинги, тесты,  встречи, экскурсии,  беседы,  конкурсы, праздники, профориентационные игры,  игровые профессиональные упражнения,  самоописание;
	Количество – 16 человек. При проведении занятий курса используются следующие формы и методы работы:
	В основе программы курса внеурочной деятельности «На пути к профессии» лежат ценностные ориентиры, достижение которых определяется воспитательными результатами.
	На изучение курса по внеурочной деятельности «На пути к профессии» в 5-9-х классах  отводится по  0,5   часа   в  неделю в  каждом  классе, количество часов в год   на  каждый  класс  по   17. Занятия проводятся во время, отведённое для внеурочной дея...
	- потребность повышать свой культурный уровень, само реализовываться в разных видах деятельности;
	- в качестве личностных результатов освоения обучающимися этой части программы выступают готовность и способность к осознанному выбору профессии и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования;
	- принятие моральных норм и правил нравственного поведения с представителями разных поколений (ветераны, инвалиды, дети младшего возраста), носителей разных убеждений и представителей различных социальных групп нашего города;
	- способность анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков своих сверстников;
	-  умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;
	- формирование бережного отношения к традициям своей семьи, школы
	- непрерывное духовно-нравственное развитие, реализация творческого потенциала в социально ориентированной, общественно-полезной деятельности на основе традиционных нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания;
	- воспитание уважительного отношение к труду, интерес к профессиям, желание овладеть какой-либо профессиональной деятельностью;
	- формирование поведенческих навыков трудовой деятельности, ответственность, дисциплинированность, самостоятельность в труде.
	- умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения или  отсутствия планируемого результата (участие в конкурсах);
	- формирование умения находить достаточные средства для решения своих учебных задач;
	- анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта исследования разной сложности;
	- критическое оценивание содержания и форм современных текстов;
	- умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и сверстниками в клубе;
	- приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения поставленной задачи;
	- умение находить общее решение и разрешать конфликты;
	- соблюдение норм публичной речи в процессе выступления.
	Предметные (на конец освоения курса):
	Обучающиеся научатся:
	владеть приёмами исследовательской деятельности, навыками поиска необходимой информации;
	использовать полученные знания и навыки по подготовке и проведению социально- значимых мероприятий.
	Обучающиеся получат возможность научиться:
	готовить исследовательские работы
	Воспитательные результаты:
	Результаты (приобретение социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни):   приобретение знаний   об этике и эстетике повседневной жизни человека в обществе; о принятых в обществе нормах поведения и общения; развитие ценностно...
	С целью осуществления более эффективного управления профессиональным развитием учащихся профориентационные задачи ставятся с учетом их условного деления на три уровня:
	когнитивный (информирование о мире профессий, состоянии рынка труда, содержании той или иной трудовой деятельности, о профессиональных образовательных программах и учреждениях);
	мотивационно-ценностный (формирование у школьников всей гаммы смыслообразующих и профессиональных ценностей);
	деятельностно-практический (составление, уточнение, коррекция и реализация профессиональных планов).
	Первый уровень результатов – приобретение обучающимися знаний о труде и профессиях (знание и уважение трудовых традиций своей семьи, знания о разных профессиях и их требованиях к здоровью, морально-психологическим качествам, знаниям и умениям человека...
	Второй уровень результатов – получение обучающимися опыта переживания и позитивного отношения к труду, как базовой ценности общества, ценностного отношения к профессиональной и социально значимой деятельности в целом. Для достижения данного уровня рез...
	Третий уровень результатов – получение обучающимся начального опыта самостоятельного общественно полезного действия, формирование у подростка социально приемлемых моделей поведения. Только в самостоятельном общественно полезном действии человек действ...
	С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают эффекты профориентации:
	• на первом уровне профориентация приближена к обучению, при этом предметом профориентирования как учения являются не столько теоретические знания, сколько знания о ценностях;
	• на втором уровне профориентация осуществляется в контексте жизнедеятельности школьников и ценности могут усваиваться ими в форме отдельных профессионально ориентированных поступков;
	• на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся в профессионально ориентированной, социально значимой деятельности и приобретения ими элементов опыта трудового творческого сотрудничества и общественно полезного труда.
	Таким образом, знания о труде как о ценности переводятся в реально действующие, осознанные мотивы трудового поведения, его значение присваивается обучающимися и становится их личностным смыслом.
	Формы достижения результатов: познавательные беседы, инструктажи, социальные пробы, поездки, экскурсии. трудовые десанты, социально-значимые акции в классе, школе. исследовательские работы, социально-значимые акции в социуме (вне ОУ)
	Формы контроля:
	1. Рефлексия по каждому занятию в форме вербального проговаривания, письменного выражения своего отношения к теме.
	2. По итогам курса обучающиеся выполняют самостоятельную работу – творческое эссе по теме: «Кем и каким я хочу стать»
	3. В рамках курса предполагается организовать проектную деятельность учащихся
	Итоги учёта знаний, умений, овладения обучающимися универсальных учебных
	действий подводятся посредством листов педагогических наблюдений, опросников. Учет знаний и умений для контроля и оценки результатов освоения программы внеурочной  деятельности происходит путем архивирования творческих работ обучающихся, накопления ма...
	Контроль и оценка результатов освоения программы внеурочной деятельности зависит от тематики и содержания изучаемого раздела. Продуктивным будет контроль в процессе организации следующих форм деятельности: викторины, творческие конкурсы,
	ролевые игры, школьная научно-практическая конференция.
	Содержание курса внеурочной деятельности
	Содержание программы    1 год обучения (5 класс, 17 часов)
	1 Введение. Знакомство. (1 час)
	2.Мои личные профессиональные планы. (1 час)
	3..Самооценка и уровень притязаний. (1 час)
	4. .Интересы и склонности в выборе профессии. Классификация профессий по Климову. Отвечаем на вопросник Климова. (1 час)
	Типы профессий (построение таблицы): Ч-Ч, Ч-Т, Ч-П, Ч-ХО, Ч-Э.
	5.Правила выбора профессии. Ошибки и затруднения при выборе профессии. (1 час)
	6.Знакомство со схемой анализа профессий, разработанной Н.С. Пряжниковым. (1 час)
	7.Что такое профессиограмма? (1 час)
	8.В каких учебных заведениях можно получить профессию? (1 час)
	9.На работу устраиваемся по правилам. (1 час)
	10. «Секреты» выбора профессии («хочу», «могу», «надо») (1 час)
	11 Как готовить себя к будущей профессии? (1 час)
	12.Рабочие профессии. (1 час)
	13. Жизненно важная профессия. .Профессия, охраняющая общественный порядок. (1 час)
	14. Сочинение-рассуждение: «Если бы я был президентом…» (1 час)
	15.Экскурсия на предприятия нашего города. (1 час)
	16. Отчет о посещении предприятий. (1 час)
	17. Творческий проект "Моя будущая профессия"(1 час)
	Содержание программы 2 год обучения (6 класс, 17 часов)
	Тема 1. Трудом славен человек (1 час)
	Знакомство с различными профессиями благодаря просмотру м/м презентации. Групповая работа учащихся по выбору понравившейся профессии. Сбор и предоставление расширенной информации о выбранной профессии благодаря дополнительным источникам.
	Тема 2. Учеба - твой главный труд. (1 час)
	Ознакомительная экскурсия по МОУ  «Брюховская  ООШ» совместно с учителем, составление учащимися в группах памятки «Успешное обучение- мое стремление!».
	Тема 3. Способности к запоминанию (2 часа).
	Общее представление о памяти, ее видах, процессах. Роль памяти в различных видах профессиональной деятельности. Знакомство с приемами запоминания и возможностями развития памяти. Выполнение упражнений на развитие памяти, разучивание стихотворений и их...
	Тема 4. Волевые качества личности (2 часа).
	Волевые качества личности. Регулирующая функция воли. Опросник «Какая у меня воля?». Проведение дебатов: «Какими качествами должен обладать волевой человек?».
	Тема 5. Беседы о конкретных профессиях (1 час)
	Приглашение и беседа с врачом-педиатром и библиотекарем. Конструктивный диалог учащихся с приглашенными гостями, возможность более глубокого погружения в данные профессии учащимися, возможность задать интересующие детей вопросы и получить на них профе...
	Тема 6. Классификация профессий (1 час).
	Парная работа учащихся по классификации профессий по предмету труда, по целям труда, по орудиям труда, по условиям труда. Знакомство с профессиограммами.
	Тема 7. Все работы хороши, выбирай на вкус. Кем ты хочешь стать? (1 час)
	Проведение викторины на знание и выбор профессии. Составление синквейна учащимися на тему «Моя любимая профессия».(1 час)
	Тема 8. Интересы и выбор профессии. «Кто я и что я думаю о себе?» (1 час)
	Что такое интерес? Составление и заполнение карты интересов.
	Что такое склонности? Опросник Е. А. Климова. Составление совместно с учащимися примерной анкеты на выявление интересов школьников. Домашняя групповая работа учащихся – опрос другого 6-го класса на выявление интересов и предпочтения профессии.
	Знакомство с новыми профессиями, такими как: промоутер, имиджмейкер, девелопер, мерчендайзер. Исследовательская работа учащихся по нахождению этих профессий в дополнительных источниках информации.
	Тема 9.Темперамент и выбор профессии (1 час)
	От чего зависит выбор профессии? Что такое темперамент? Опросник. Знакомство с биографиями людей успешной карьеры: Гейтс Билл, Дисней Уолт, Шанель Коко, Федоров Святослав Николаевич. Выбор будущей профессиональной сферы. Известные люди региона.
	Тема 10.Здоровье и выбор профессии (2 часа)
	Факторы здоровья при выборе профессии. Медицинские противопоказания при выборе профессии. «Анкета здоровья».
	Приглашение и беседа со школьной медицинской сестрой. Посещение «Кабинета здоровья».
	Тема 11. Дело твоей жизни (2 часа)
	«Я – это…». Выявление самооценки и планирование своего будущего.
	«Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» - «могу» - «надо». Подготовка учащимися проекта « Я бы смог стать…».
	Тема 12. Профессиональный тип личности (1час)
	Определение своего профессионального типа личности. Тест «Профессиональный тип личности».
	Тема 13. Ошибки при выборе профессии (1 час)
	Просмотр видеоролика «Типичные ошибки». Аналитическая беседа с учащимися после просмотра. Составление памятки «Не допустим ошибок при выборе профессии!».
	Тема 14.Такая изменчивая мода, или вечная истина: «По одежке встречают, по уму провожают» (1 час)
	Тема 15. Творческий урок (1 час)
	Совместная разработка плана проекта «Моя будущая профессия». Обсуждение в группах наиболее успешного плана и возможности его реализации.
	Тема 16. Практическая работа (1 час)
	Презентация проектов учащимися «Моя будущая профессия». Дискуссия между ними по разработанным проектам.
	Содержание программы  3 год обучения (7 класс, 17 часов)
	Тема 1. Жизненное и профессиональное самоопределение – один из важнейших шагов в жизни человека. (1 час)
	Почему важно сделать правильный выбор. Что такое психология и чем она может помочь при выборе профессии. Понятия “личность”, “профессиональные интересы”, “склонности”.
	Тема 2. Мир профессий. (1 час)
	Дать определения: профессия, специальность, квалификация, должность.  Классификация по типам профессий (Е.А. Климов), объекту, характеру труда, видам деятельности и др. Методика “Матрица профессий”.
	Тема 3. Знакомство с профессиограммами (занятие с элементами практикума). (2 часа)
	Дать определение понятиям “профессиограмма: цель труда, предмет труда, средства и условия организации труда”, “профессиональная пригодность”. Опросник ДДО Климова, Карта интересов.
	Тема 4. Профессия типа “Человек – техника”. (1 час)
	Тема 5. Профессия типа “Человек – природа”. (1 час)
	Тема 6. Профессия типа “Человек – знаковая система”. (1 час)
	Тема 7. Профессия типа “Человек – человек”. (1 час)
	Тема 8. Профессия типа “Человек – художественный образ”. (1 час)
	Тема 9. Пути получения профессии. (1 час)Формы обучения.
	Тема 10. Кто я, или что я думаю о себе. (1 час)
	Внутренний мир человека и возможности его самопознания. Что такое психодиагностика, как она помогает в выборе профессии.
	Тема 11. Свойства нервной системы и темперамент. (1 час)
	История изучения темперамента: от Гиппократа до Павлова. Типы темперамента, их влияние на профессиональную деятельность. Теппинг тест – определение свойств нервной системы, работоспособности; опросник типа темперамента Г.Айзенка.
	Тема 12. Память. (1 час)
	Виды памяти. Законы и механизмы запоминания, сохранения и забывания информации. Мнемотехники. Определение объема кратковременной памяти и ведущего способа запоминания.
	Тема 13. Внимание. (1 час)
	Внимание и деятельность человека. Произвольное и непроизвольное внимание. Структура и характеристики внимания: объем, распределение, переключение, концентрация, устойчивость. Профессии, предъявляющие повышенные требования к развитию внимания. Изучение...
	Тема 14. Мышление. (1 час)
	Функции, виды мышления. Мыслительные операции. Правополушарные и левополушарные мыслители. Диагностика структуры интеллекта по методике Р.Амтхауэра. Приемы развития.
	Тема 15. Эмоциональное состояние личности. (1 час)
	Эмоции в жизни человека. Формы и виды эмоциональных состояний, их влияние на профессиональную деятельность. Стресс и дистресс. Диагностика уровня личностной и реактивной тревожности по методике Ч.Д.Спилбергер “Шкала самооценки”.
	Тема 16. Саморегуляция. (1 час)
	Умение контролировать свое поведение. Позитивное мышление и жизненные ценности. Как выпустить “лишний пар”. Десять шагов уверенности в себе.
	Тема 17. Коммуникабельность – составляющая успеха будущей карьеры. (1 час)
	Требования к работнику: профессионализм, ответственность, коммуникабельность. Умение конструктивно разрешать конфликты. Изучение коммуникативных и организаторских способностей по методике “КОС”.
	Тема 18. Первый шаг на пути к профессии. (1 час)
	Способности, профессиональная пригодность, состояние физического здоровья, как основные составляющие правильного выбора. Формула успеха. Ошибки в выборе профессии.
	Содержание программы   4 год обучения (8 класс, 17 часов)
	Тема 1. Вводное занятие. (1 час)
	Анкета «Планы на ближайшее будущее».
	Теоретические сведения Цели и содержание курса. Специфика занятий.
	Тема 2. Самооценка и уровень притязаний. (1 час)
	Методика самооценки индивидуальных возможностей, карта интересов, опросник профессиональной готовности.
	Тема 3. Темперамент и профессия. Определение темперамента. (1час)
	Методика выявления стержневых черт характера. Уровень развития волевых качеств. Внутренний мир человека и возможности его познания. Теоретические сведения. Темперамент. Особенности проявления основных типов темперамента в учебной и профессиональной де...
	Тема 4. Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций. (1 час)
	Ведущие отношения личности: к деятельности, к людям, к самому себе, к предметному миру. Эмоциональные состояния личности.
	Тема 5. Стресс и тревожность. (1 час)
	Работоспособность. Психология принятия решения. Диагностические процедуры: анкета здоровья, теппинг-тест, опросник Айзенека, ориентировочная анкета, опросники «Беспокойство-тревога», «Какая у меня воля».
	Тема 6. Определение типа мышления. (1час)
	Понятие «мышление». Типы мышления. Формы логического мышления. Основные операции мышления: анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, конкретизация, обобщение. Основные качества мышления.
	Тема 7. Внимание и память (1час)
	Память. Процессы памяти: запоминание, сохранение, воспроизведение. Виды памяти. Приемы запоминания.
	Внимание. Качества внимания. Виды внимания. Выявление особенностей внимания личности.
	Тема 8. Уровень внутренней свободы. (1 час)
	Тема 9. Мой психологический портрет. (1 час)
	Тема 10. Классификация профессий. Признаки профессии. (1 час) Типы профессий. Ведущий предмет труда каждого типа профессии. Матрица выбора профессии. Выявление профессиональных предпочтений учащихся.
	Тема 11. Определение типа будущей профессии. (1час)
	Характеристика профессий типа «человек – человек». Подтипы профессий типа «человек – человек». Понятие «профессионально важные качества» (ПВК). ПВК профессий типа «человек – человек». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек – ч...
	Характеристика профессий типа «человек – техника». Подтипы профессий типа «человек – техника». ПВК профессий типа «человек – техника». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек – техника». Профессиональные пробы.
	Характеристика профессий типа «человек – знаковая система». Подтипы профессий типа «человек – знаковая система». ПВК профессий типа «человек – знаковая система». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек – знаковая система». Проф...
	Характеристика профессий типа «человек – природа». Подтипы профессий типа «человек – природа». ПВК профессий типа «человек – природа». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек – природа». Профессиональные пробы.
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ». Подтипы профессий типа «человек – художественный образ». ПВК профессий типа «человек – художественный образ». Анализ характеристик профессий различных подтипов типа «человек – художествен...
	Тема 12. Профессия, специальность, должность. Формула профессии. (1 час)
	Классификация профессий. Цели труда. Классификация профессий по Е.А. Климову. Формула профессии. Работа с таблицей Е.А. Климова. Профессиограмма: подробное описание профессии.
	Тема 13. Интересы и склонности в выборе профессии. (1 час)
	Анкета: «Карта интересов»; упражнение: «Проверка устойчивости своих интересов»;
	дискуссия: «Как вы относитесь к идее испытания способностей?».
	Тема 14. Определение профессионального типа личности. (1 час)
	Тесты: «Определение направленности личности», «16-факторный опросник Р. Кеттелла».
	Тема 15. Профессионально важные качества. (1 час)
	Тема 16. Профессия и здоровье. (1 час)
	Здоровье и профессия. Профессиональная пригодность. Показатели профессиональной пригодности: успешность и удовлетворенность. Степени профессиональной пригодности: непригодность, пригодность, соответствие, призвание. Причины ошибок и затруднений в выбо...
	Тема 17. Моя будущая профессия. (1 час)
	Тема 18. Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности. (1 час)
	Три признака понятия по Б. М. Тепловой. Общие и специальные способности. Формирование способностей. Взаимосвязь задатков и способностей. Интересы (содержание, широта, длительность, глубина). Интересы и склонности. Влияние интересов, склонностей и спос...
	Содержание программы    5 год обучения (9 класс, 17  часов)
	Профориентация: от сбора информации до выбора профессии.
	Тема 1. «Что изучает профориентация». (1 час)
	Дать представление о понятиях «профориентация», «профессия» и сопутствующих понятиях «специалист», «должность», «карьера», «квалификация». Учить пользоваться понятийным аппаратом на уроках и повседневной жизни. Воспитывать интерес к теме выбора профес...
	Тема 2. «Рынок образовательных услуг и рынок труда в Вологодской области. (1 час)
	Знакомятся с понятием «образовательная карта». Узнают о средне профессиональных и среднетехнических училищах, высших учебных заведениях. Основные понятия о рынке труда и учебных мест. Узнают об основных работодателях на территории Вологодской области
	Тема 3. «Образовательная карта городов  Вологодской области». (1 час)
	Наиболее востребованные профессии в нашем городе. Перечень учебных заведений.
	Тема 4. «Кто Я или что Я думаю о себе». (1 час)
	Научить подростков выделять важные вопросы, необходимые для выбора будущей профессии (Кто я? Чего хочу? Что могу?). Развивать способность адекватно оценивать свои сильные и слабые стороны.
	Тема 5. «Классификация профессий». (1 час)
	Классификация профессий по предмету труда, по целям труда, по орудиям труда, по условиям труда. Профессиограмма. Зарубежная классификация профессий по Дж.Холланду.
	Тема 6. «Формула профессии. Анализ профессии». (1 час)
	Понятие «профессия» и сопутствующих понятиях «специалист», «должность», «карьера», «квалификация». Понятийный аппарат на уроках и повседневной жизни.
	Тема 7. «Практическая работа по анализу профессии». (1 час)
	Условия труда, требования к работнику.
	Тема 8. «Здоровье и выбор профессии». (1 час)
	Особенности своего здоровья и требований, предъявляемых профессией.
	Тема 9. «Роль темперамента в выборе профессии». (1 час)
	Беседа о типах темперамента. Карточки с описанием типов ВНД по Кречмеру. Карточки с описанием типов по И..П. Павлову. Классификация профессий К.М. Гуревича по признаку их абсолют­ной или относительной профпригодности. Игра «Угадай профессию».
	Тема 10. «Характер и моя будущая карьера». (1 час)
	Упражнение «Что я испытываю, выбирая профессию?» Упражнение «Знакомьтесь, Профессия…». Беседа о формировании характера и его влиянии на выбор профессии.
	Модель способностей человека. Лист рефлексии.
	Тема 11. «Практическая работа по самоанализу своих способностей». (1 час)
	Структура выбора профессии.  Результаты исследований учащегося.
	Тема 12. «Я – концепция или «теория самого себя». (1 час)
	Упражнение «Комплимент». Беседа о Я – концепции человека. О том, как формируется «теория самого себя» и как она влияет на выбор профессии. Модель самооценки человека.
	Методика «Самооценка» Л.И. Маленковой (Человековедение, М. ТОО «Интел Тех», 1993). Методика исследования самооценки Я.Л.Коломинского, А.А.Реана . Упражнение «Ты лучший!»
	Тема 13. Практическая диагностика «Ошибки в выборе профессии». (1 час)
	Анкета. Перечень типичных ошибок. Карточки с примерами ошибок в выборе профессии.
	Тема 14. «Интересы и выбор профессии». (1 час)
	Структура мотивации по А.Маслоу. Понятийный аппарат.
	Тема 15. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность быть внимательным. Способности к запоминанию». (1 час)
	Сообщение о психологическом процессе «память», его Ф.О., видах. Профессиограммы с указанием требований к памяти. Сообщение о психологическом процессе «внимание», его Ф.О., видах. Профессиограммы с указанием требований к вниманию. Упражнения на развити...
	Тема 16. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность оперировать пространственными представлениями». (1 час)
	Схема видов мышления человека. Перечень профессий, предъявляющий высокие требования к образному мышлению человека. Упражнения на развитие образного мышления.
	Тема 17. «Человеческие возможности при выборе профессии. Способность устанавливать связи между понятиями и измерять способы интеллектуальной деятельности». (1 час)
	Понятие «барьеры», «гибкость мышления». Упражнения на преодоление барьеров в познавательной деятельности.
	Поездка на день открытых дверей в учебные  заведения. (1 час)
	Тематическое планирование  1 год обучения (5 класс)
	Тематическое планирование  2 год обучения (6 класс)
	Тематическое планирование 3 год обучения (7 класс)
	4  год  обучения 8 класс
	5  год  обучения 9 класс
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